
Stanovy občanského sdružení „I MY“ 
 
 
          Článek I 

NÁZEV, SÍDLO A POSTAVENÍ ORGANIZACE 
1. Název občanského sdružení je „I MY“ Spole čnost pro podporu lidí s postižením o.s. 
2. Sdružení působí v Jihočeském  kraji  
3. Sídlem sdružení je Soběslav, Bechyňská 50/III, PSČ 392 01 
4. Sdružení je dobrovolné, nezávislé a nepolitické. Sdružuje členy na základě společného 

zájmu. 
5. Sdružení je právnickou osobou registrovanou ministerstvem vnitra podle zákona 83/90 Sb.,  
      o sdružování občanů. 
6. Sdružení  je poskytovatelem sociální služby raná péče dle zákona 108/2006 o sociálních 

službách (§ 54), která je uživatelům poskytována bezplatně (§ 72). 
 
Článek II 
CÍLE SDRUŽENÍ 
1. Občanské sdružení „I MY“ se otevírá rodičům, odborníkům i všem dalším zájemcům o jeho 
činnost. 

2. Cílem sdružení je pomáhat prosazovat zájmy dětí i dospělých s postižením a jejich rodin, 
zejména: 
a) podporovat nové směry v přístupu k lidem s postižením 
b) podporovat všechny formy integrace 
c) zasazovat se o vytváření podmínek pro samostatný a důstojný život lidí s postižením 
d) podporovat činnost střediska ČCE Rolnička 
e) shromažďovat a poskytovat potřebné informace 
f) vykonávat poradenskou činnost 
g) pomáhat při zajišťování osobní asistence 
h) pomáhat při jednání s institucemi  
i) pomáhat při zajišťování kompenzačních pomůcek 
j) udržovat potřebné kontakty s orgány státní správy a samosprávy, odbornými pracovišti 

a neziskovými organizacemi podobného zaměření u nás i v zahraničí  
k) pořádat setkání a besedy, organizovat zájmovou, kulturní a rekreační činnost 
l) podporovat odborné vzdělávání 
m) koordinovat činnost dobrovolníků 
n) poskytovat ranou péči rodinám dětí s mentálním,  tělesným a kombinovaným postižením 

nebo s opožděným vývojem od narození do sedmi let  
 
Článek III 
ČLENSTVÍ 
1. Členství ve sdružení je dobrovolné. 
2. Členem sdružení se může stát občan České republiky starší 18 let, který souhlasí se 

stanovami a cíli sdružení a chce se aktivně podílet na jeho činnosti. 
3. O přijetí za člena rozhoduje rada sdružení na základě písemné přihlášky. 
4. Členství vzniká dnem přijetí za člena. 
5. Členství ve sdružení zaniká: 

a) vystoupením člena ze sdružení formou písemného oznámení 
b) úmrtím člena 
c) zánikem sdružení 



d) ukončením členství rozhodnutím výročního shromáždění členů, jestliže člen hrubě 
porušil stanovy sdružení 

e) automaticky v případě neuhrazení členských příspěvků po dobu dvou let  
6. Zakládajícími členy sdružení jsou fyzické osoby, jejichž podpisy s dalšími náležitostmi jsou 

uvedeny na podpisové listině, která je přílohou těchto stanov. 
 
 
          Článek IV 

 PRÁVA A POVINNOSTI ČLENŮ 
1. Člen sdružení má právo zejména: 

a) podílet se na činnosti sdružení v rámci svých možností, potřeb a zájmů 
b) volit a být volen do orgánů sdružení 
c) obracet se na orgány sdružení s podněty a stížnostmi a žádat o jejich vyjádření 
d) využívat služeb sdružení 

2. Člen sdružení je povinen zejména: 
a) dodržovat stanovy sdružení 
b) aktivně se podílet na plnění cílů sdružení 
c) svědomitě vykonávat funkce v orgánech sdružení  
d) dbát na dobrou pověst sdružení  
e) platit vždy ke 30.6. běžného roku roční členský příspěvek, jehož výši stanoví výroční  

shromáždění členů. 
   
       
         Článek V 
         ORGÁNY SDRUŽENÍ 
         Orgány sdružení jsou: 

a) výroční shromáždění členů 
b) rada 
c) předseda  
d) revizor 

 
 

Článek VI 
VÝROČNÍ SHROMÁŽD ĚNÍ ČLENŮ  
Výroční shromáždění členů je nejvyšším orgánem sdružení. 
1. Na výročním shromáždění členů se schází všichni členové sdružení. 
2. Výroční shromáždění členů svolává předseda zpravidla jedenkrát za rok na doporučení rady 

nebo požádá-li o to nejméně jedna třetina rady.      
3. Výroční shromáždění členů zejména: 

a) rozhoduje o změnách stanov sdružení 
b) schvaluje program činnosti sdružení pro následující rok a roční uzávěrku hospodaření  

            za rok minulý a rozpočet na rok nastávající 
c) volí na dobu 2 let předsedu, místopředsedu, členy rady a revizora 
d)  rozhoduje o zrušení sdružení, sloučení s jinou právnickou osobou nebo přeměnu v jinou 

právnickou osobu 
e) stanoví výši členských příspěvků 
f) rozhoduje o vyloučení člena dle čl. III 

4.   Výroční shromáždění členů je usnášení schopné, je-li přítomna nadpoloviční většina členů 
 



5. Výroční shromáždění členů přijímá rozhodnutí nadpoloviční většinou hlasů přítomných 
členů. 

6. Volby dle písmene c) jsou tajné. 
 
 
          Článek VII 

RADA 
1. Rada je výkonným orgánem sdružení, který se ze své činnosti zodpovídá výročnímu 

shromáždění členů. 
2. Radu tvoří předseda, místopředseda a nejméně jeden další člen. 
3. Rada řídí činnost sdružení v období mezi výročními shromážděními členů. 
4. Radu svolává předseda, v jeho nepřítomnosti místopředseda, nejméně jedenkrát za dva 

měsíce. 
5. Rada zejména: 

a) schvaluje svůj jednací řád 
b) doporučuje předsedovi svolání výročního shromáždění členů 
c) připravuje podklady pro výroční shromáždění členů 
d) rozhoduje o vzniku členství ve sdružení podle čl. III 
e) schvaluje projekty činnosti podle programu schváleného výročním shromážděním členů 

 6.    Rada je usnášení schopná, je-li přítomna nadpoloviční většina členů. 
 7.    Rada přijímá usnesení nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů. 

 
 
 

Článek VIII 
PŘEDSEDA SDRUŽENÍ 
1. Předseda je řídícím orgánem a statutárním zástupcem sdružení, který se ze své činnosti 

zodpovídá výročnímu shromáždění členů. 
2. Předseda sdružení zejména: 

a) svolává radu a výroční shromáždění členů a řídí jejich jednání 
b) rozhoduje a provádí potřebná opatření k zajištění činnosti sdružení v období mezi 

zasedáními rady 
c) zastupuje sdružení navenek a jedná jeho jménem  
d) plní další úkoly, které mu uloží rada nebo výroční shromáždění členů 

3. V době nepřítomnosti předsedy nebo z jeho pověření vykonává tyto funkce místopředseda. 
 
 
 
Článek IX 
REVIZOR 
1. Revizor je kontrolním orgánem sdružení, který se ze své činnosti zodpovídá výročnímu 

shromáždění členů. 
2. Revizor vykonává dohled nad hospodařením sdružení, upozorňuje radu na zjištěné 

nedostatky a podává návrh na jejich odstranění. Kontrolu provádí nejméně jedenkrát ročně. 
3. Revizor vypracovává pro výroční shromáždění členů písemnou zprávu o výsledcích revizí a 

kontrolní činnosti. 
4. Revizor nesmí být členem rady. 
5. Revizor má právo účastnit se jednání rady. 
 
 



         Článek X 
ZÁSADY HOSPODAŘENÍ 
1. Sdružení hospodaří s movitým i nemovitým majetkem. 
2. Zdroji majetku jsou zejména: 

a) dary a příspěvky právnických a fyzických osob 
b) výnosy majetku 
c) příjmy z činností, které pomáhají naplňovat cíle sdružení 
d) členské příspěvky 
e) dotace 

3. Hospodaření se uskutečňuje podle ročního rozpočtu, schváleného výročním shromážděním 
členů. 

4. Za hospodaření sdružení odpovídá rada, která každoročně předkládá výročnímu shromáždění 
členů zprávu o hospodaření včetně finanční uzávěrky. 
 

 
Článek XI 
ZÁNIK SDRUŽENÍ 
1. Sdružení zaniká: 

a) dobrovolným rozpuštěním 
b) sloučením s jinou právnickou osobou 
c) transformací v jinou právnickou osobu 

2. O zániku sdružení a způsobu zániku rozhoduje výroční shromáždění členů. 
3. Při zániku sdružení rozhodne výroční shromáždění členů současně o způsobu majetkového 

vypořádání. 
 

 
Článek XII 
ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 
1. Ze všech jednání rady a výročního shromáždění členů se pořizuje zápis.  
2. V odůvodněných případech se uděluje čestné členství osobnostem, které se zvláště zasloužily 

o rozvoj v oblasti, která je předmětem působení sdružení, nebo které souhlasí s cíli sdružení a 
podporují je. O udělení čestného členství rozhoduje výroční shromáždění členů na základě 
návrhu rady. 

3.   Sdružení vzniká a tyto stanovy nabývají platnosti dnem registrace Ministerstvem vnitra 
České republiky.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


